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Orgatec 2024 -

przysztosé

srodowiska pracy

Tematem przewodnim tegorocznych targéw Orgatec jest "new visions of
work", ktéry nawigzuje do przysztosci srodowiska pracy. Nowa wizja biura
obejmuje nie tylko rozwdéj technologii, ale rowniez zmieniajqce sie potrzeby

pracownikow.

be:invited

22-25.10.202 / Cologne, Germany
Hall: 7.1 Stand: D020 EO021

bejot: future office

W naszej wizji przysztos¢ pracy to mtode
pokolenie, ktdre ktadzie szczegdlny nacisk
na samorozwoj, wellbeing oraz réwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Naszym priorytetem jest tworzenie migjsc
pracy zorientowanych na cztowieka,
uwzgledniajgc wielopokoleniowy charakter
zespotdéw. Diatego stawiamy na
przestrzenie otwarte i elastyczne, ktére
mozna dostosowac do zmieniajgcych sie
potrzeb.

Podczas tegorocznych targdow Orgatec
zaprezentujemy nasze NOWOSCi oraz
bestsellerowe produkty, ktére znajdqg sie

w trzech strefach: skupienia, wspodlnej

i relaksu. W zgodzie z najnowszymi trendami,
w biurach coraz wiekszg czes¢ stanowig
strefy wspodlne z miejscami do burz mézgow,
coworkingu i mniej lub bardziej formalnych
spotkan. Dlatego strefie wspdlnej
poswiecilismy najwiecej przestrzeni
wystawienniczej na naszym stoisku.



Designer Days na targach Orgatec

Zachecamy do spotkan z
projektantami podczas Designer
Days. Na naszym stoisku goscic¢
bedziemy trzech projektantow,
ktorzy z przyjemnosciq zaprezentujq
nowosci i odpowiedzg na wszelkie
pytania.

Wsrdd nowych kolekcji znajdg sie
przede wszystkim ergonomiczne
meble biurowe zaprojektowane w
celu zwiekszenia komfortu pracy,
ciekawe rozwigzania akustyczne
oraz soft seating tworzgcy przyjazne
przestrzenie, sprzyjajgce wspotpracy
i odpoczynkowi.

Marcelo Alegre Ewa Péttorak

Alegre Design z siedzibq Zatozycielka studia Calma
w Walencji, to firma Creative w Walencji, w
projektowa, ktorej zespot ktorym powstajq projekty

przyjmuje holistyczne
podejscie do projektowania.
Ich produkty majg na celu
poprawe sposobu, w jaki
zyjemy, pracujemy i
wchodzimy w interakcje.

mebli dla producentow z
catego $wiata. Pasjonatka
prostych ksztattéw,
naturalnych materiatow
oraz inteligentnych

Spotkaj sie z projektantem:
23.10 godz.13.30 - 15.00

rozwigzan.

Spotkaj sie z projektantkq:
22.10 godz.10.00 - 15.00
23.10 godz.10.00 - 17.00

Wojciech Wolczyk

Designer form siedzenia,
rozwigzan akustycznych
oraz systemow informacii
wizualnych. Realizowat
projekty dla polskich i
zagranicznych marek. Z
Bejot wspodtpracuje od
szesciu lat.

Spotkaj sie z projektantem:
22.10 godz. 13.00 - 14.00



Fora_care
~pbecause we care

Dunskie wzornictwo stynie z minimalistycznego podejscia i kieruje sie zasadq
~forma podgza za funkcjq". Projekty muszq by¢ przede wszystkim uzyteczne,

co nie wyklucza estetyki. Dunscy projektanci dgzq do prostoty, tworzqgc formy
harmonijne i eleganckie w swojej prostocie. O dunskiej sztuce projektowania

i minimalizmie rozmawiamy z Kasprem Mose - projektantem najnowszej kolekciji
Fora_care.

Co jest dla Ciebie najwazniejsze
w projektowaniu?

KM: Moje projekty cechuje prostota

i funkcjonalnosc¢. Duzy nacisk ktade na
sztuke rzemieslniczqg i detale. Wazne jest
dla mnie, aby produkt przetrwat prébe
czasu — byt ponadczasowy, a nie tylko
podgzat za wspdtczesnymi trendami.

Wspomniates o prostocie, funkcjonalnosci
i stylu. Czy w procesie twoérczym ktorys

z tych elementéw jest wazniejszy od
pozostatych?

KM: To zalezy od konkretnego projektu.
Podstawowq filozofig durskiego wzornictwa
jest tgczenie funkcjonalnosci z estetykq,

- P . . czego efektem sq praktyczne i trwate
mebli i wnetrz specjalizujgcy sie w planowaniu dukty charakt ) ) '
przestrzennym. Ukonczyt Aarhus School of produkty charakteryzujqce sig prostym

Architecture w 2008 roku w instytucie Designu. jezykiem projektowania.
Do$wiadczenie zdobywat w najlepszych duriskich
biurach projektowych: Arkitema i Friis & Moltke
Architects. W 2020 roku otworzyt wtasne studio
projektowe, w ktérym poszukuje prostoty modutowych Fora_care?
i holistycznego podejscia do projektowania
architektury i mebli.

Kasper Mose
to pochodzqgcy z Danii architekt, projektant

Czy kolekcja Fora byta dla Ciebie punktem
odniesienia przy projektowaniu sof

KM: Tak, modutowos$¢ wraz z trwatym,
miekkim i przyjaznym designem, byty
Autor kolekgiji: Plint, Fora i Fora_care kluczowymi elementami podczas
opracowywania edycji Fora_care.
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Na co w szczegdlnosci zwracates uwage
podczas projektowania systemu
modutowego Fora_care?

KM: W projektowaniu wnetrz dla sektora
opieki nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na
tatwosc¢ konserwaciji, efektywne czyszczenie
oraz trwato$¢ materiatéw uzywanych do
produkcji mebli. Waznym aspektem jest
rowniez ergonomia dostosowana do
potrzeb osdb starszych i z niepetnospra-
wnosciami. Réwnoczes$nie dgzytem do
zapewnienia wysokiego komfortu
uzytkowania oraz cieptego, zachecajgcego
designu. Te cechy staratem sie potgczy¢

w kolekcji Fora_care.

Czy zaprojektowates te kolekcje dla
konkretnych grup ludzi lub dedykowanych
przestrzeni?

KM: Projekt jest dos¢ uniwersalny, ale
anatomia sofy Fora_care dobrze pasuje do
przestrzeni publicznych, poczekalni, szkot,
kantyn lub sektora opieki zdrowotne,.
Wszystkie siedziska, oparcia i podtokietniki
sq nieco odsunigte od siebie, tworzgc
przestrzen do tatwego i skutecznego
czyszczenia.



Sposoéb tapicerowania Fora_care daje
mozliwo$é samodzielnej wymiany tapicerki
(elementu, ktéry zwykle zuzywa sie jako
pierwszy). Jak bardzo trwatosé, a tym
samym ekologia, byly wazne podczas
projektowania?

KM: Oczywiscie, jest to bardzo istotne. Jako
projektanci mamy obowigzek zajmowac sie
kwestiami srodowiskowymi, by¢ innowacyjni
i bezkompromisowi w naszym podejsciu.
Powinnismy stawiac¢ na projekty, ktére
mozna naprawiac i zmieniac z czasem,
zamiast wyrzucac wcigz nadajgce sie do
uzytku meble, tylko dlatego, ze 10% z nich
wykazuje zuzycie, jest zepsute lub nie jest
juz modne. Kolekcja Fora_care zostata
zaprojektowana, tak aby byta tatwa

w utrzymaniu — zadbalismy nie tylko

0 mozliwos$¢ sprawnej wymiany poszcze-
gdlnych czesci, ale takze o tatwg wymiane
tapicerki przez samych klientéw. Zwieksza to
zywotnos$¢ mebli i pozwala modyfikowac
konfiguracje lub ogdlny wyglgd.

Fora_care to zlozona kolekcja. Czy trudno
bylo pogodzi¢ szeroki zakres konfiguraciji
z zachowaniem silnej spéjnosci wizualnej?

KM: Uwielbiam prosty i przytulny design,

ale niektdére sytuacje wymagajqg bardziej
ztozonych rozwigzan, z mniejszym naciskiem
na prostote, a wiekszym na funkcjonalnosc.
W takich przypadkach istotne jest, aby
wyglgd poszczegdlnych elementdw byt
prosty i intuicyjny, a jednoczesnie
umozliwiat tworzenie réznorodnych
konfiguracji, zachowujgc przy tym wrazenie
przytulnosci.

Jakimi trzema stowami okreslitbys
kolekcje Fora_care?

KM: Wszechstronna, modutowa
i komfortowa.



tomia sofy
ora_care dobrze
pasuje do przestrzeni
publicznych,
poczekalni, szkét,
kantyn lub sektora
opieki zdrowotne;.
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Dlaczego zdecydowaliscie sie na
stosunkowo plytkie i wysokie siedziska
w Fora_care?

KM: Wazne jest, aby osoby starsze

i z niepetnosprawnosciami mogty
komfortowo siedzie¢ przez diuzszy czas
w poczekalni, przestrzeni publicznej lub
klinice. Niskie i gtebokie siedzenia mogq
utrudnia¢ im wstawanie i siadanie, co
wymaga duzego wysitku. Dlatego istotne
jest, aby podczas siedzenia uzytkownicy
czuli sie wygodnie.










Pokolenia tworzqg
design biura

Kiedy myslimy o przysztosci, czesto koncentrujemy sie na postepie
technologicznym. Jednak okazuje sig, ze zmiany spoteczne i demograficzne
majq jeszcze wiekszy wptyw na naszq przysztosé niz nowe technologie.

Zmiany spoteczne oraz potrzeby mtodszych
pracownikéw ksztattujg funkcjonowanie firm
i projektowanie wspdtczesnych przestrzeni
pracy. Przy projektowaniu biur nalezy
szczegodlnie uwzgledni¢ dwie grupy
pokoleniowe: Generacje Z oraz Generacje Y
(milenialséw).

Obecnie obie te grupy stanowiq 61%
globalnej sity roboczej. Prognozy wskazujg,
ze do 2034 roku Generacja Z bedzie
wiekszoscig na rynku pracy, osiggajgc 34%
zatrudnionych.'



Nowoczesne biuro
powinno by¢

funkcjonalnym
zestawem stref, kt
wspierajg kreatywnosé¢
| efektywnos¢ cat

zespotu.

Kim sq zetki i milenialsi?

Milenialsi, czyli pokolenie Y, to
dos$wiadczeni, ale wcigz mtodzi pracownicy,
urodzeni miedzy 1981 a 1990 rokiem. Sg
ciekawi $wiata, dobrze wyksztatceni

i otwarci na nowe doswiadczenia. Ceniqg
samorozwaj, nie obawiqjq sie zmian, a zycie
prywatne stawiajg ponad zawodowym.
Pokolenie Z, najmtodsze na rynku pracy,
obejmuje osoby urodzone w latach 1995-
2009. Dorastali w $wiecie nowych
technologii i doskonale sobie z nimi radzq.
Czesto zmieniajq pracodawcow z powodu
réznic w wizji Swiata.

Zaréwno milenialsi, jak i zetki, cenig sobie
ochrone srodowiska, etyke pracy oraz
rownosc¢ spoteczng i preferujq
pracodawcow, ktdrzy podzielajg ich
wartosci.
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GenZiGenY - co je fqczyi jak widzq
swoje srodowisko pracy.

Oba pokolenia znajdujg sie na réznych
etapach zycia. Pokolenie Y, ktére
zainwestowato duzo w edukacje,
koncentruje sie na rozwoju kariery

i jednoczesnie na zaktadaniu rodziny.
Elastycznos$¢ w pracy jest dla nich istotna.
W kontekscie pracy hybrydowej, pokolenie
Y czesciej definiuje jg jako elastyczne
godziny pracy w ciggu dnia (42%)

w poréwnaniu do pokolenia Z (3¢6%)°
Generacja Z, ktéra odgrywa wazng role

w dzisiejszej kulturze pracy, jest
zorientowana na technologig i
skoncentrowana na celach. Wybierajg
prace w firmach, ktére podzielajqg ich
wartosci. Zetki poszukujg srodowiska pracy,
ktore spetni wiele ich potrzeb, opiera sie na
dobrych relacjach i uwzglednia
réznorodnos¢ pracownikow.









Jak stworzyé przestrzen pracy
odpowiedniq dla nowego pokolenia?

Obecnie rynek pracy obejmuje cztery rozne
pokolenia, co sprawia, ze projektowanie
przestrzeni biurowych musi uwzgledniac¢
potrzeby wszystkich grup wiekowych,
zwtaszcza mtodszego pokolenia. Warto
zatem skupi¢ sie na meblach modutowych
oraz takich, ktére umozliwiajg tatwg
reorganizacje przestrzeni.
Elastyczna przestrzen biurowa dostosowuje
sie do réznych sposobdéw pracy, obejmujqgc:

» strefy wspodlne, takie jok coworkingowe,

« strefy ciche, sprzyjajgce skupieniu i

koncentraciji,
» Oraz przestrzenie przeznaczone do
relaksu i nieformalnych spotkan.

Nowoczesne biuro powinno by¢ zatem
funkcjonalnym zestawem stref, ktoére
wspierajg kreatywnosc¢ i efektywnosce
catego zespotu. W tworzeniu takich
przestrzeni pomocne bedq odpowiednie
meble i rozwigzania biurowe.

W przestrzeniach wspdlnych sprawdzqg sie
nie tylko ergonomiczne biurka i fotele (takie
jak Belt, Eleven, Momo), ale rowniez w
rozwigzania akustyczne, takie jak scianki
dziatowe oraz panele $cienne i sufitowe (np.
Selva, Flos, Silent Block).

Wspodlne przestrzenie biurowe coraz
czesciej petniq role miejsc intensywnej
pracy zespotowej i burz mézgdéw. W takich
strefach dobrze sprawdzg sie wysokie stoty
(Orte, Spin) oraz wygodne tawki i siedziska
(Flos, Epocc, Ox:co small).

To rowniez przestrzen, ktora najczesciej
ulega zmianom w biurze. Warto zatem
rozwazy¢ meble, ktdre utatwig
przestawianie i reorganizacje: funkcjonalne
$cianki dziatowe, ktdére mogqg petnic¢ role
przechowywania (np. Saar), $cianki
akustyczne, ktére jednoczesnie petnig
funkcje dziatowq (takie jak Selva Free,
Alberi), oraz ruchome meble.
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W otwartym biurze kluczowe jest
zapewnienie komfortu ciszy. Budki
akustyczne, takie jaok Treehouse czy
Quadra, idealnie nadajg sie do
wideokonferenciji lub joko mate salki
konferencyjne. Z kolei zestawy z kolekcji
Leaf_pod umozliwiajg wydzielenie
odrebnych przestrzeni, zapewniajgc
jednoczesnie odpowiedniq akustyke biura.

Jednym z wazniejszych aspektow
nowoczesnego biura jest stworzenie strefy
relaksu. To miejsca, ktére poprawiajg
wydajnosc¢ pracownikdw poprzez
mozliwos$¢ odpoczynku. Znajdziemy tu
wygodne sofy (Fora, Legvan) i fotele (Epocc
lounge, Flos, Ox:co, Vieni). Strefa relaksu to
miejsce, w ktérym rowniez nalezy zadbac o
cisze, dlatego dobrym rozwigzaniem bedq
fotele i budki akustyczne (Epocc lounge,
Quadra).

Produkty na zdjeciach:

1. Zestawy Leaf_pod, regaty SAAR, stot Spin oraz krzesta Hens.
2. Fotel Belt BE 102B, stoty Orte 4L.

3. Zestaw Fora, regat Saar, fotel Belt BE 1T3G .

4. Scianki akustyczne Flos.

5. Treehouse THS 2SF G1.

6. Budka Quadra QD WPB 2.

7. Budka Treehouse TH 6 G2.

8. Zestaw Leaf_pod.

9. Zestaw mebli Quadra.

Wraz z wiekszym udziatem przedstawicieli generacji Z na rynku pracy,
zmieniqjq sie przestrzenie biurowe. Firmy coraz czesciej dostosowujqg
przestrzenie biurowe do nowego wymagajgcego pracownika, dla ktérego
kluczowe sq elastycznosé, inkluzyjnosé i zrbwnowazony rozwd;j.

Te elementy sktadajqg sie na ogdlne pojecie wellbeing pracownika.




|=.
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Wellbeing w biurze
— cztowiek i design

Pracownik biurowy spedza srednio 48 godzin tygodniowo w pracy,

co sprawia, ze srodowisko biurowe ma istotny wptyw na jego samopoczucie.
Wiele czynnikéw, takich jak ergonomia, akustyka czy jakosé powietrzq,

ma kluczowe znaczenie dla dobrostanu pracownika.

Czy wellbeing w kontekscie pracy
jest wazny?

Wellbeing, czyli szeroko rozumiany
dobrostan pracownika, odnosi sie do
poziomu zadowolenia z miejsca pracy,
obejmujgcego poczucie komfortu oraz
zdrowie psychiczne i fizyczne. Termin ten
pojawia sie coraz czesciej w kontekscie
millenialséw i generaciji Z, dla ktérych dobre
samopoczucie w pracy jest kluczowym
czynnikiem! W tej koncepcji najwazniejszy
jest cztowiek, a przestrzen, w ktoérej
przebywa ma zapewni¢ mu poczucie
bezpieczenstwa i spokoju. Dlatego
dobrostan pracownika jest tak wazny

w projektowaniu przestrzeni pracy,
niezaleznie od pokolenia.
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Zaangazowanie pracownika i jego
dobrostan sq ze sobg silnie powigzane

i nieustannie na siebie wptywajg. Badania
wskazujg, ze pracownicy o wysokim
poziomie dobrostanu majg o 38% mnie;j
nieplanowanych niecbecnosci niz przecietni
pracownicy.? Instytut Gallupa wskazuje
réwniez, ze osoby zadowolone z pacy
czesciej oceniajg swoje zycie pozytywnie
(42%), a wiekszo$¢ (59%) nie planuje
zmienia¢ pracy w ciggu najblizszego roku.

Wellbeing w miejscu pracy przynosi korzysci
nie tylko w zakresie zatrzymywania

i przyciggania nowych pracownikow.
Redukuje rowniez stres, zmniejsza koszty
opieki zdrowotnej i zwieksza
zaangazowanie pracownikow w firme.



Biuro sprzyjajgce dobrostanowi
pracownikow

Jednym z filarow wellbeing pracownika jest
jego $rodowisko pracy. Dlatego tak wazne
jest projektowanie przestrzeni biurowych

z nastawieniem na cztowieka i jego
potrzeby.

Kluczowe jest holistyczne podejscie, ktore
bierze pod uwage réznorodne potrzeby
pracownikow, zwiaszcza te zwigzane z ich
dobrym samopoczuciem. Dla znacznej
wiekszosci polskich pracownikéw

z pokolenia Z (94%) zdrowie psychiczne jest
priorytetem. Dlatego tak wazne jest
zapewnienie stref relaksu oraz rozwigzan,
ktore pomogg w obnizeniu poziomu stresu.

Jak mozna to osiggnqé?
Postaw na miejsca odpoczynku

Projektujgc przestrzen wspdlng w biurze,
warto wyznaczy¢ miejsca relaksu,
wyposazone nie tylko w wygodne sofy

czy fotele Wprowadzenie hustawek lub
foteli bujanych moze by¢ doskonatym
rozwigzaniem, ktére zapewni pracownikom
odpoczynek. Badania przeprowadzone
przez "Current Biology” sugerujq, ze ludzki
mozg jest ewolucyjnie zaprogramowany
do pozytywnej reakcji na kotysanie.* Ruchy
bujane nie tylko dziatajg uspokajajgco,
ale takze znaczgco poprawiajg pamiec.



Wprowadz elementy natury do przestrzeni
biurowej

Kolorystyka, faktury i materiaty uzywane do
produkcji mebli biurowych majqg istotny
wptyw na samopoczucie pracownikow i ich
produktywnosc¢. Aby stworzy¢ przyjazne
biuro, warto wprowadzi¢ elementy bicfilii.
Sprawdzi sie tu wyposazenie wykonane

z naturalnych surowcodw oraz kolory natury
i tekstury nawigzujgce do tych spotykanych
w przyrodzie. Warto wprowadzi¢ takze
zywe rosliny, ustawiajgc je na regatach lub
potkach, co pomoze stworzy¢ ciepte
wnetrze sprzyjajgce kreatywnej pracy.

Stwoérz komfortowe miejsca pracy

Oprocz redukcji hatasu i dziatan majgcych
na celu zmniejszenie stresu, waznym
elementem dobrze funkcjonujgcego biura
jest komfort siedzenia. Wygodne krzesta

i fotele to podstawa ergonomicznego
stanowiska pracy. Zapewnienie prawi-
dtowej postawy podczas siedzenia pomoze
zminimalizowaé negatywny wptyw
siedzgcego trybu zycia na zdrowie
pracownika.

|

i
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Zadbaj o cisze

Nadmierny hatas w miejscu pracy moze
prowadzi¢ do obnizenia produktywnosci

i znacznego wzrostu poziomu stresu wsrod
pracownikéw. Badania opublikowane

w "British Journal of Psychology” ® wykazaty,
ze produktywnosc¢ pracownikéw bedgceych
w jednym pomieszczeniu z innymi, ktérzy
moéwig lub czytajg na gtos, spada

o ponad 60%.

Wprowadzenie rozwigzan akustycznych,
takich jaok panele czy budki akustyczne,
sprzyja znacznej redukcji hatasu w biurze ,
co ostatecznie poprawia dobrostan
pracownikow.

Zrédta:
1 Deloitte Global 2024 Gen Z and Millennial Survey

2 The Economics of Wellbeing Report, Gallup Institute, 2023

3 Gen Z o sobie i otaczajgcym ich $wiecie. jakie sa polskie
Zetki. Uniwersytet SWPS

4 Current Biology, Whole-Night Continuous Rocking
Entrains Spontaneous Neural Oscillations with Benefits for
Sleep and Memory, 2019

5 Disruption of office-related tasks by speech and office
noise, British Journal of Psychology, 2011
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Trend: Kolory natury

W ostatnich latach design przestrzeni biurowych przeszedt istotng ewolucje,
ktadgc nacisk na komfort i wellbeing pracownikéw. W 2024 roku jednym

z kluczowych trendoéw jest wprowadzenie koloréw natury do aranzaciji biur.
Odcienie bezu, niebieskiego i czerwieni stajq sie coraz bardziej popularne,
tworzgc harmonijne i przyjazne srodowisko pracy. Jakie sq zalety tego trendu
i jakie korzysci przynosi dla dobrostanu pracownikéw?

Beze: Ciepto i Spokdj

Bez to kolor, ktéry emanuje cieptem koncentracji i redukujgc poziom stresu.
i spokojem, a jego neutralne odcienie Kolory te dobrze komponujqg sie
wprowadzajg do przestrzeni biurowych z naturalnymi materiatami, takimi jak
poczucie rownowagi. W designie biur drewno czy kamien, co dodatkowo
bezowe $ciany, meble czy akcesoria mogqg wzmacnia efekt harmonii i komfortu.

dziata¢ uspokajajgco, sprzyjajgc
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Odcienie niebieskiego: spokdj
i profesjonalizm

Niebieski jest kolorem, ktory od lat cieszy sie
duzg popularnoscig w przestrzeniach
biurowych. Jego rézne odcienie, od jasnych
btekitéw po gtebokie granaty, mogqg
wprowadzac poczucie spokoju, stabilnosci

i profesjonalizmu. Niebieski jest rowniez
kojarzony z koncentracjqg i kreatywnoscig,
co sprawiaq, ze jest idealnym wyborem

do miegjsc, gdzie intensywna praca
umystowa jest na porzgdku dziennym.
Dodatkowo, jasne odcienie niebieskiego
mogq optycznie powiekszy¢ przestrzen,

co jest istotne w przypadku mniejszych biur.




1. Blazer CUZ47 2. Blazer CUZ2Q 3. Ally AL653 4. Blazer CUZIR 5. Cura GR 667
6. Charles CHOO9 7. Oceanic OOC14 8. Remix RX242 9. Alpa APOO5
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Czerwienie i brqzy: energia i motywacja

Ciepte kolory od brgzéw po rudosci i
czerwienie , wprowadzajq do biura
elementy energii i motywacji. Te kolory,
nawigzujgce do naturalnych tondw natury,
mogq by¢ stosowane jako akcenty, ktore

dodajqg przestrzeni charakteru i przytulnosci.
Wykorzystanie rudosci w dodatkach, takich
jok poduszki, zastony czy obrazy, moze
pobudzi¢ kreatywnosc i zwiekszy¢ poziom
zaangazowania pracownikow.

1. Remix RX452 2. Cura CR157
3. Fenno FNO19 4. Oceanic OOC12
5. Rhythm RH367






Wellbeing i kolory natury

Wprowadzenie koloréw natury do
przestrzeni biurowych jest zgodne z
obecnymi trendami w zakresie wellbeing

w pracy. Kolory te sq zwigzane z naturq i
majg pozytywny wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne. Stworzenie biurg,
ktére odzwierciedla naturalne otoczenie,
moze pomaoc w redukcji stresu, zwiekszeniu
poczucia komfortu oraz poprawie ogdlnego
samopoczucia pracownikow.

Praktyczne wskazéwki

Podczas projektowania biura
z wykorzystaniem koloréw natury warto
pamietac o kilku zasadach:

e Harmonia kolorow: Upewnij sig, ze beze,
odcienie niebieskiego i czerwieni sg
dobrze zbalansowane, aby przestrzen
nie stata sie przyttaczajgca

Badania pokazujqg, ze dobrze
zaprojektowane biurg, ktére uwzgledniajg
estetyke opartg na kolorach natury, mogg
przyczyni¢ sie do wyzszej satysfakcji z pracy
i zwiekszenia efektywnosci. Bezowe
odcienie sprzyjajqg skupieniu, niebieskie
pobudzajg kreatywnos¢, a czerwienie
dodajg energii — kazdy z tych koloréw moze
petni¢ wazng role w tworzeniu zdrowego

i produktywnego srodowiska pracy.

» Akcenty i detale: Stosowanie kolorow
natury w formie akcentdw moze pomaoc
w zachowaniu spdjnosci,
a jednoczesnie pozwala na
wprowadzenie roznych tonow bez
ryzyka dominaciji jednego koloru.

» Oswietlenie: Kolory mogg wyglgda¢
inaczej w zaleznosci od zrédta swiatta,
dlatego warto przetestowac probki
w naturalnym i sztucznym oswietleniu

Kolory natury — beze, odcienie niebieskiego i czerwieni — to kluczowe trendy

w projektowaniu przestrzeni biurowych w 2024 roku, ktére odzwierciedlajqg rosngce
znaczenie wellbeing w pracy. Wykorzystanie tych koloréow moze znaczqco wptyngé

na komfort i efektywnosé pracownikéw, tworzqc przyjazne i harmonijne srodowisko pracy.
Wprowadzenie odcieni natury do biura to inwestycja w zdrowie i satysfakcje zespotu, ktéra
przynosi dlugofalowe korzysci dla organizacji.




Produkty na zdjeciach:

1. Krzesta Flos FS K 5R, stot TB conference.

2. kawki Flos FSW L740.

3. Krzesto Flos FS KP 4W.

4. Sofy Nubi NB PO12 i NB P12.

5. Sofa Nubi NB PO23 + TB-L1.

6. Zestaw sof Fora_care.

7. Zestaw sof Plint.

8. Krzesta Hens HS 261 H 4N, stét Spin SNR DS 16L, regaty Saar.
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